
 

    

Bestuur 
 
Inwoners en ondernemers van Ommen verdienen een  
goed bestuur. Hoge verwachtingen na de gemeente- 
raadsverkiezing in 2006 zijn door de LPO, PvdA en VVD   
niet waar gemaakt. Na de 1

e
 crisis maakten CDA, ChristenUnie, PvdA en VVD hun belofte ’Ambitie en 

Vertrouwen’  niet waar. Sterker wantrouwen viert hoogtij en beslissingen blijven uit.  
 
Ommen heeft nu teveel (vier) wethouders en een ambtelijke organisatie die toe is aan 
cultuurverandering. Inwoners merken het dagelijks: het is niet pluis in het gemeentehuis.  
D66OMMEN vindt: het kan anders, het moet beter.  
 
Een kleine gemeente als Ommen moet zich richten op enkele hoofdtaken zoals toerisme. En andere 
taken zoveel mogelijk uitbesteden aan andere gemeenten. Denk bijvoorbeeld aan de WMO over 
thuiszorg enzovoort, de uitvoering van de Bijstandswet (weinig gebruikers veel ambtenaren), maar ook 
allerlei personele taken als de salarisadministratie enz. kunnen door een andere gemeente worden 
uitgevoerd. Ommen moet natuurlijk wel de regie houden.  
 
Besturen gaat beter met maximaal 2 (fte) wethouders en een burgemeester die in Ommen woont. En 
een raad die discussie voert over plannen en daarna een beslissing neemt werkt beter dan de 
afgelopen jaren. Negen jaar over de Westflank en het Centrum is te lang. Zes jaar doen over het 
bestemmingsplan Buitengebied maakt inwoners onzeker. En het gehannes over de derde slag van de 
Drieslag (het Havengebied) getuigt van bestuurlijke onbekwaamheid.  
 
In Ommen moeten de luiken van het gemeentehuis open en de ramen gewassen. De blik van 
bestuurders en van het ambtelijk apparaat moet naar buiten gekeerd.  
De inwoners moeten worden betrokken bij de besluitvorming. Sterker ze mogen wat D66OMMEN 
betreft meedoen in de voorbereiding van plannen. 
 
Dus … 
 
● Ommen richt zich op kerntaken (zorg, duurzaamheid, recreatie en toerisme) 
● Ommen heeft genoeg aan twee (fte) wethouders) 
● het college doet mee aan het sociale leven en woont in Ommen 
● inwoners praten mee met behulp van burgerinitiatieven 
● beleidsontwikkelingen worden in een vroeg stadium in samenspraak met inwoners ontwikkeld 
● er komt één loket in het gemeentehuis (het kastje en de muur is verleden tijd) 
● de raad voert discussie op argumenten en beslist daarna  
● er komt een kwaliteitshandvest waarop de inwoner van Ommen kan rekenen 
● vermindering van regeldruk 
● gemeentelijke taken worden zoveel mogelijk uitbesteed (regie blijft in Ommen) 
● als samenwerking slaagt moet Ommen onderzoeken of een vorm van samengaan met Dalfsen of een andere gemeente 
wenselijk is.  
 

 DOEN!  


